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1. обшие полоrкения

Самообследование деятельности краевого государственного автономного учреждения
дополнительного профессионального образования кКраевой центр подготовки кадров
строительства, ЖКХ и энергетики) (далее - Краевой уlебный центр или Учреждение)
по результатам работы в 202З г. проведено на основании требований л. З ч. 2 ст. 29
Федерального закона от 29.12.20|2 JФ 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерачии>,
а также в соответствии с:

порядком проведения самообследования образовательной организацией,
утвер)лценным приказом Минобрнауки России от 14.0б.201З Jф 462
кОб утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией>;

приказом Минобрнаlти России от 10.12.2013 N9 1324 <Об утверждении показателей
деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию>;

правилaш,tи рzrзмещения на официальном сайте образовательной организации
в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет> и обновления информации
об образовательной организации, }"твержденными постановлением Правительства РФ
от 20.10.2021 Jф 1802 <Об утверждевии Правил размещения на официальном сайте
образовательной организации в информационно-телекомм}цикационной сети кИнтернет>
и обновления информации об образовательной организации, а тilкже о призн!rнии
утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторьD( актов Правительства
Российской ФедерацииD;

прикiвом Рособрнадзора от 14,08.2020 Nq 831 кОб 1тверждении Требований
к структуре официа.llьного сайта образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети <Интернет> и формаry представления информации>.

I_{елями проведения самообследовапия являются получеЕие объективной информации
О СОСтоянии образовательного процесса; установление степени соответствия фаюического
содержания, уровня и качества подготовки слушателей требованиям законодательства,
выявление положительньIх результатов и ведостатков в деятельности Учреждения.

В процессе самообследования Учрех<дения проведена оценка образовательной
д9ятельности, системы улравления, содержztнrlя и качества подготовки обучающихся,
организации уrебного процесса, качества кадрового, r{ебно-методического, библиотечно-
информационного обеспечения, материalльно-технической базы, функционирования
внугренней системы оценки качества образования, вьшолнения требований к структуре
официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет> и формаry
представления на нем информации, а тrrкже выполнен анализ установленньп< федеральным
органом исполнительной власти, ос)лцествляющим фlъкчии по выработке государственной
политики и нормативно-прilвовому регулировilнию в сфере образования показателей
деятельности образовательной организации.

Показатели деятельЕости организации допол}Iительного профессиоrrального
образования, подлежащей самообследованию в соответствии с Приказом Минобрнауки
России от 10.12.2013 М 1324 <Об утверждении показателей деятельности образовательной
оргаЕизации, подлежащей самообследованиюD приведены в Приложении ЛЪ 1.

Самообследование проводилось в сроки, установленные прикarзом
по Учреждению от 06.02.2024г. N9 17 (О проведении самообследовани я эа 2023 год> комиссией
по направлениям в составе:

Рощина Е. С.
Алексеева Л.Г.
Пешкова Щ..Щ.

Арутюнян Г.М.
Мотовилова Т.Я.

- заместитель директора, руководитель Комиссии;
- начальник отдела обеспечения обрщовательного процесса, заместитель

руководIтгеля Комиссии;
- главный б)жгалтер, член Комиссии;
- начальник отдела продilrк, член Комиссии;
-юрисконсульт, член Комиссии;

Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год - 2023.
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1.1 Общпе сведенпя

полное наименование
Учрежления

Краевое государственное автономцое rrреждение дополнителького
профессионального образования <Краевой центр лодготовки кадров
строительства, ЖКХ и энергетикиD

Сокращенное
наименование Учреждения

кКраевой учебный ueHTp>

Организационно-
правовая форма

Автономное лреждение

Учредитель Мшrистерство промыtlшенности, энерг€тики и жилищно-коммун:lльного
хозяйства Красноярского края (2023 гол)
МиЕистерство стоительства и жилищно-коммукlльного хозяйства
Красноярского края
с 10.04.2024

ЕДИНОЛИЧЕЫЙ
исполнительный орган

Директор

Юридический адрес 660075, Красноярский край, город Красноярск,
улица Маерчака дом 40

Адрес местонахождения бб0075, Красноярский край, город Красноярск, улица Маерчака, дом 40, 5

этаж и 3 этах (помещение 322)
Органы управления наблюдательIrы й совет

Общее собрание коллектива

Дирекгор
педагогический совет

Базовое подразделение 660075, г. Красноярск, ул. Маерчака, лом 40

[иректор - Куцак Владимир Васильевич
тел.221-7 5-26
e-mail: kсрг@mаil.гu
сайт: rчww.кцпр.рф

Филиапы ФI-uIиал Минусинский (NФ)
662800, г. Минусинск, ул. Гоголя, дом 65, помещения N910, N9l3
Руководитель филима - Астапов Олег Петрович
Tetl. +7 -92з-з,l7 -9|-5з, +,1-92з-з77 -9| -65, (з9|з2) 2-87 46
e-mail: minusinsk.kcpr@mail.ru
сайт: www.кцпр,рф

Филиал Лесосибирский Ql!3)
662548, г. Лесосибирск, ул. Калинина, дом 16 (А), помещение 88
Руководителя филиала - ВасиJtишияа Инна Викгоровна
rcл. +1 -92з-2,79-28-93, +,l -92з-з,1,1 -91_64, (39l45) 3_19-9l.
e-mail: lesosibirsk.kcpr(Omail.ru
сайт: \Yww.кцпр.рф

Филиал Канский (Ле4)

б63б06, г. Канск, ул.40 лет Окгября, дом 66 кА>, строение 1, часть здакия 2
Специалист филиала - Шумакова Наталья Васильевна
тел. +,l -92з -з,1,7 -9l -62, +1 -92з -з7,| -9 |-6з , (3 9 1 6 l ) 2_96-00
e-mail: kansk.kcpr@mail.ru
сайгг: urryrу.кцпD.Dб

Филиал Шарыповский - деятельность филиала временно приостановлена на
основании Приказа директора Л!76 от l2.12.2023г.

Норильское отделение кКраевой 1"rебцый цент)
e-mail: norilsk.kcpr@mail.ru
сайт: www.кцпр.Dф

Филиал Ачинский (JФб)
бб2l50, г. Ачинск, ул. Давыдова, д.1, помещение 7l
Руковолитель филиала - Чернопинова Евгения Ивановна
-rел. +7 -92з-3,17 -9 | -6 l , (3915l ) 57_0_56
e-mail: achinsk.kcpr@mai l.rч
сайт: rчww.кцпр.рф
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1.2 Органrrзацпонно-правовое обеспечение образовательной
деятельностп

Краевой учебный центр явJlяется государственЕым автономным }лiреждением,
создаЕной для обеспечение квалифицированньшr,tи кадрa!ми жилищно-коммунarльного
комплекса и других отраслей путем подготовки, переподготовки, повышения
профессиона:Iьньж знаниЙ, совершенствования деловых качеств, подготовки к вьшолнению
новых трудовых функций.

Футrкции и поJIномо.IиJI )п{редите]lя Учреждения в 202З году осуществJIяло
министерство промышленности, энергетики и жилищно-коммунального хозяйства
Красноярского края.

Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Агентство
по управлению государственным имуществом Красноярского крirя и Правительство
Красноярского Kpa;l в соответствии с полномочиями.

Основной вид деятельности Краевого учебного центра - образовательнм деятельность.
Учреждение имеет в своей структуре фиrlиалы и отделение в городtж Ачинск, Канск,

Минусинск, Лесосибирск, Шарыпово, Норильск.
В своей деятельности Учреждение руководствуется
Конституцией Российской Федерации;

федера"rьными конституционными законzll,rи;

федеральными законаt}.{и, актами Президента Российской Федерации
и Правительства Российской Федерации; Учредителя и иными нормативными прtвовыми
актами, действующими на территории Российской Федерации, а также Уставом краевого
государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования
кКраевой центр подготовки кадров строительства, ЖКХ и энергетики> (лалее - Устав).

Учреждение явJuется юридическим лицом с момента его государственной регистрации,
имеет лицевые счета по уrёту бюджетньIх ассигнований краевого бюджета и средств,
полrlенньrх от приносящеЙ доход деятельности на расчетном счете в ва,rюте РоссиЙскоЙ
Федерации в ОТ.ЩЕЛЕНИЕ КРАСНОЯРСК БАНКА РОССИLV/УФК по Красноярскому краю
г. Красноярск.

Учреждение имеет самостоятельный баланс, может от своего имени приобретать
и осуществ]Iять имущественные и личные неимущественные прtва, обладает обособленным
имуществом на праве оперативного управленIIJI, закреплённым за ним в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

Учреждение может нести обязанности, выступать в качестве истца и ответtIика в суде,
арбитражном и третейском судах.

Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него
на праве оперативного управления им)лцеством, как закрепленным
за Учреждением собственником им)лцества, тzж и приобретенным за счет доходов,
получеЕных от приносящей доход деятельности, за искпючением особо ценного движимого
имущества, заtкрепленного за Учреждением собственником этого имущества
или приобретеIrного Учреждением за счет вьцеленньrх собственником имущества
Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения
не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

У.rреждение имеет кругл},ю печать со своим полным наименоваЕием, Учреждение
имеет иные печати, штампы и бланки юридического лица, Учреждение не имеет товарного
знака.

Главной целью деятельности Краевого уrебного центра в соответствии с Уставом
является обеспечение квалифицированными кадрalми жилищно - коммунмьного комплекса
и др}тих отраслей путем подготовки, переподготовки, повышения профессиональных знаний,
совершенствования деловых качеств, подготовки к выполнению новых трудовьD( функций.

Главными задачаN.lи Краевого учебного центра явJIяются:

удовлетворение потребностей работников жилищно-коммунмьного комплекса
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и других отраслей путем подготовки, переподготовки, повышенЕя квaлификации
специалистов, получения ими знаний о новейших достижеЕиях в области жилищно-
коммунального хозяйства, строительства и других отраслей, передовом отечественном
и зарубежном опьпе;

организация и проведение об)^rающих семинаров по нмболее акryа.льным вопросilм;
консультационная помощь на безвозмездной основе гражданам

и юридическим JIицам по вопросаN{ лрименеЕия жилищного законодательства
и предостalвления жилищно_коммунальных услуг.

.щля достижения указанных целей Краевой уlебньй центр осуществляет основные виды
деятельности:

реilлизацшI образовательньп< прогрalN{м дополнительного профессионального
образования взрослого Еаселения - платные услуги по договораr.r, зarкJIюченным
с юридическими и физическими лица,lи;

осуществление деятельности по обработке данньD(, предоставление
по рчвмещению информации и связzlннiш с этим деятельность- за счет средств краевого
бюджета (государственное задание).

в Краевом учебном центре реаJIизация образовательньrх прогрtlмм осуществJIяется
на основiшии договоров об оказании платньп< образовательЕых услуг.

учреждение имеет право на вьцачу слушателям документов
о повышениИ квалификациИ (удостоверение) и профессиоНальной перепоДготовкИ (липлом),
документоВ о профессиона.ltьном обученИи (свидетельсТво) по итогаМ ocBoeHIдI прОГРalJttМ,
о прохождении краткосрочных курсов (сертификат), при периодической проверке знаний
рабочих специальностей отметка в действующем док}ъ{енте или тztлон.

Сведения об основньгх нормативЕо-учредительньtх докр{ентirх:

Л! п/п наименованпе докчмента Реквlrзшты до мецта
l. Устав Краевого государственного автономного

учреждения дополнительного профессионального
обрщования <Краевой центр подготовки кадров
строительства, ЖКХ энергетики)

утвержден приказом Министерства энергетики и
жилищно-коммунального хозяйства
Красноярскоrо края от 28.08.20l4г. Jф82-о;
Утверждены изменения и дополнения: прика]ом
Министерства строительства и жилищttо-
коммун:lльного хозяйства Красноярского Kpiu от
l0.02.20l5г. Nя27-о;
IIриказом Министерства строительства и
жи.лищно-коммунального хозяйства
Красноярского края от 10.11.20l5г. JФ389-о;
приказом Министерства строштельства и
жилищно-коммунального хозяйства
Красноярского края от 0б.09.20lбг. Nч345-о;
приказом Министерства строительства и
жилищно-коммунального хозяйства
Красноярского края от 07.11.20lбг. Ns4З5-о.
Утверждены измененлul приказом Министерства
промышленности, энергетики и жилищно-
коммунiiльного хозяйства Красноярского Kpаll от
13,04.20l8г. JФ02-4l;
приказом Министерства промышленности,
эtiергетики и жилищно-коммунального хозяйства
Красноярского края от 07.05.20l9г. ЛЬl3_73.
Утверждены изменения приказом Министерства
IIромыlllленности, энергетики и жилищно-
коммун:lльного хозяйства Красноярского крдI от
02.09.2022г. шs l3- l37.
Утверждены изменения прпказом Минl-lстерства
промыцшенности, энергетики и жлшищно-
коммунмьного хозяйства Красноярского края от
l9.01.2023г. Ns 5.

Свидетельство о внесении записи в Единый
rосударственный реестр юридических лиц

04.|2.2002 г. .ItЪ l02240l7994962.
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Л! п/п наименованпе ента Реквизпты до мента
l8.10.199з г. ИНН 24б000303б кПП 24600l00l

1 .Щокументы - основания на право вJIадения
(пользования) зданиями, помещенвями,
земельными )дастками

Приказ Агентства по управ:Iению
государственным имуществом Красноярского
края от 03.09.2009г. Jt!06-1384п; прпказ Агентства
по управлению государственным имуществом
Красноярского края от 08. 1 0.20 l 2г. ЛЪ l 1_ 1338п;
приказ Агентства по управлению
государствеRным имуществом Красноярского
края от 22.07.2013г. Л!l 1-866п; приказ Агентства
IIо управлевию государственным l{муществом
Красноярского края от 02.08.20 l 3г. Ns l 1 -969п;
приказ Агентства по управлению
государственным имуществом Красноярского
края от l5.05.2015г. Nчl1459п;
Договор N9 2 безвозмездного пользования
муниципального имущества г, Минусинска от
01.03.202l ;

,Щоговор Л! l lЗ-БВП от 16.|2,202l безвозмездного
пользования объекrами муниципальной
собственности (Ачинск);
,Щоговор аренды части нежилого помещения N9 l5
от l5.12.2020 к

лицензия на право ведения образовательной
деятельности

Лицензия на осуществление образовательной
деятельности сериJr 24 ЛОl Ns 000l8З3, Jts 8655-л
от 29.02.20lб выдана Министерством образования
Красноярского края
Регистрачионный номер лицензии:
л! лOз5_0l2l 1_2410024l235

6 заключение о соответствии обьекTа зациты

обязательным тебованиям пожарной
безопасности

Базовое подразделение
Министерство РФ по делам гражданской обороны,
чрезвычайным ситуацIiям и ликвидации
последствий стихийных бедствий, Главное
управление МЧС России по Красноярскому крilю
управление надзорной деятельности и
профилакгической работы
от l4.09.20l5г.
Заключение Jфl l04-2797 номер бланка 042035

Филиал Минусинский 0Ф2)
Министерство РФ по дела.t{ гражданской обороны,
чрезвычайным ситуациям и ликвидации
последствий стихийных бедствий, Глаsное
управление МЧС России по Красноярскому краю
управление надзорной деятельности ti
[рофилаl(гической работы
от l9.05.20l бг.
Заюrючение Nsl 10.[-2983 номер бланка 040760

Фrrлиал Лесосибирский (Nч3)
Министерство РФ по делам гражданской обороны,
чрезвычайным ситуациям и ликвидации
последствий стихийных бедствий, Главное
управление МЧС России по Красноярскому кр{tю
Отдел надзорной деятельности по г. Енисейску,
Енисейскому району и муниципальному
образованию г. Лесосибцрск
от 09.1t.20l2г.
Заключевие J',lb8 номер бпанка 042482

Филиал Канский (ЛЪ4)

Министерство РФ по делам гражданской обороны,
вычаиным с циям и ликвидации

з, Свидетельство о постановке на )лет в налоговом
органе

5.
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ЛЪ п/п Наrrменование документа реквизиты докумепга
последствий стихийных бедствий, Главвое
управление МЧС России по Красноярскому краю
Отлел налзорной деятельности по г. Канску и
Канскому району
от 25.10.20l l г.
Заключение Л!2l9-34

Филиал Ачинский (Л!6)
Министерство РФ по делам грiDкданской обороIш,
чрезвычайным сиryациям и ликвидации
последствий стихийных бедствий, Главное
управление МЧС России по Красноярскому крirю
Отдел rrадзорной деятельЕости по г. Ачинску и
Ачинскому району
о"f25.о7 -2оl2l.
3аключенпе Ns28 номер бланка 0428l2

Филиал (ШарыповскийD
Министерство РФ по делам гражданской обороны,
чрезвычайным сиryациям и ликsидации
последствий стихийных бедствий, Главное
управление МЧС России по Красноярскому краю
от 24.09.20l9г.
заключение Nsl l04-3742 номер бланка 04l820

,]
Санитарно-эпидем иологическое закJIючение Базовое подразделение

Управление Фелерапьной службы по надзору в
сфере защиты праs потребителей и благополl^rия
человека по Красноярскому крilю
от11.02.20lбг.

Ns 24.49.3 1.000.M.000088.02. lб номер бланка
2з999зз

Филиал Минусинский (Лч2)
Территориальный отдел Управления Феперальной
службы по надзору в сфере защиты прав
потребителей и благопол)ция человека по
Красноярскому краю в г. Мянусинске
от l3.07.2017 г.

N9 24.М 1.0 1.000.М.0000зз.07. l 7
номер бланка 2398772

Филиал Лесосибирский (Nл3 )
Управление Фелеральной с;ryжбы по надзору в
сфере защиты прав поцrебителей и благополlпия
человека по Красноярскому кр:lю по г.
Лесосибирску, г. Енисейску, Енисейскому,
Пировскому и Казачинскому районам
от 19.12.2012 г.

N9 24.Лс.07.000. М.000225. l2. l2

Филиал Канский (Nч4)
Территориальный отдел Управпения Федеральной
службы по надзору в сфере защиты прав
потебителеЙ и благополучиJI человека по
Красноярскому краю в г. Канске
от 01.1 1.20l lг.
М 24.88.05.000.М.O0И87.1 1.1 l номер бланка
2l56404

Филиал Ачинский (Ng6)
Территориапьный отдел Управления Фелера.,rьной
службы по надзору в сфере защшы прав
потребителей и благопоJtJлlия чеJrовека по
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Л! п/п HaHMeHoBaHrre докyмента реквшзиты документа
Красноярскому краю в г. Ачинске
от l7.08.20l2г.

Jtg 24.АЦ.02.000. M.000l3 1.08.12 номер бланка
212,1,163

ФLшиал (Шарыповский)
Федеральное бюджетное учреждение
здравоохранения (Цен,гр гигиены и
эпидемиологии в Красноярском крае) Филиал в
городе Шарыпово
от l6.10.20l9г.
м 16304



l0

2. Аналитическая часть

2.1 Оценка системы управлепия Учреrкдения

учреждение обладает автономией и несет ответственность за свою деятельность перед
каждым обучающимся, обществом и государством.

Под автономией Учреждения понимается его самостоятельность в подборе
и расстаЕовке кадров, осуществлении учебной, финансово-хозяйственной и иной деятельности
в соответствии с законодатеJIьством Российской Федерации и Уставом.

компетенции Учредителя установлены Уставом, а также федеральньши законrrмии нормативными прtвовыми актами Президента Российско;i Федерации, Правительства
Российской Федерации.

_ Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством
Российской Федерации, Уставом на принципtlх сочетания единоначалия и коJIлегиальности.

Единоличным исполнительным органом Учрехgцения является директор, который
осуществJUIет текущее руководство деятельностью Краевого уlебного центра.

В Учреждении сформированы коJIлегимьные оргtшы управления:
Общее собрапие тудового коJIлеюива;
Наблюдательный совет;
Педагогический совет.
компетенции Общего собрания коллектива Учреждепия установлены Положением

9ý QOщем собрании трудового коллектива Краевого 1,"lебЪого ч""й, уr*"рЙ"r"Ъе Приказом
М18 от 21.03.2019г.

компетенции Наблюдательного совета Учреждения установлены Уставом, а также
федера:lьными законal}lи й нормативньши прllвовыми актами Президента Российской
Федерации, Правительства Российской Фелерачии.

Компетенции Педагогического совета Учрхl,дения установлены IIоложениемо Педагогическом совете Краевого учебного u"пrрч, у".u"р*денное Приказом Ns 92
от 29.12.2018г.

Компетенции директора Учреждения установJIены Уставом, а также федеральнымизакоЕами и нормативными правовыми актаI,rи Президента Российской ФЪдерации,
Правительства Российской Федерации.

По состоянию на З1,12.202З. штатнм численность работников Учреж.дения
составляла 57,25 единицы, из них:

базовое подразделение г. Красноярск (в том.п,rсле отдел call центр и Региональпьй
центр энергосбережения) - 49,25 ед.;

филиал <Минусинский> (Nч2) - 2 ед.;
филим <Лесосибирский> (N9З) - 2 ед.;
филиал <Канский> (Nч4) - 2 ед.;

филиал <Ачинский> (Nэб) - 2 ед.;
Филиалы <Ачинский> (No6), <Канский> (Nэ4), кЛесосибирский> (}t3), <Минусинский>

(Nэ2), <Шарыповский> (деятельность временно np"o"rar,o"nerra; и Fiор"льское отделение
<<Краевой уr_ебный центр) явJIяются обособленными структурными подразделениями
Краевого уrебного центра.

_ Управление филиалами осущестыIяется в соответствии с законодательством
Российской Федерации, Уставом, Положениями о филиа,,rах.

.щеятельность филиаrа состоит В Ос)iтцествлении к:к юридических,так и фактических действий, посредством которых могуг выполнятъся все функцииУчреждения либо их часть.
рlководитель филиала назначается приказом директора Краевого учебного центра.На основании доверенности директора КраЬвого 1чебного ц"rrrрЪ, рупоuЬлпr"о" qrпr-ч

осуществJIяет организационно-администативную рабоry в филиале, а также от имени
учреждения осуществляет образовательпlrо и финанъово-хозяйственн}то деятельность.



2.2 организация образовательного процессд

образовательный процесс в Учреждении организован в соответствии с действ}тощими законодательными и нормативно - правовыми
актами Российской Федерации, Уставом и локаJIьными нормативными акта,rи Учреждения.

В КраевоМ уlебноМ центре приняТы следующие локальные нормативrIые акты, реглаI4ентирующие управление образовательной
организацией, организационНые аспектЫ деятельностИ образовательнОй организациИ, особБнностИ орiчrrrчц"" оЪр*о"чr"п""Ъго процесса,
оценку И учет образовательньtх достижений обучающихся, условия реализации образовательнык прогрilмм, права, обязанности, меры
социальноЙ поддержкИ обуrаощихсЯ образовательнОй организациИ, права, обязанности и ответственность работников образовательной
орг,lнизации, образовательные отношения, открытость и доступность информации о деятельности образовательной организации:

Л! п/п Наименоваttие lrокально-норматиsIIоIо акта Реквизиты llриказа
енце и введенп€ в лействие

положение об оказании rшатных образовательных услуг. Приказ от l1.01.202l Nэ l/П <Об утверждении положения об
окzвании платных ьных г)

Правила приём4 отчпсления
профессиональноm об1"lения

и восстановлениrl обуlающlтхся по основным программам
и дополнительным профессиональным программам.

Приказ от 22.06.20l7
}Ф 48 <Об утвержлении положений и правил приема, отчисления и
восстановления об шихся))

з Правила внутеннего распорядка обучающихся краевого государственного автономного
учреждения допоЛнительногО профессиональноГо образования кКраевой центр

ительств ЖКХиэ гетики)подготовки

Приказ от 21.09.2018
ЛЪ 58 <О введении в действие Правил>

к ре:tлизации основных программ профессионального обrrения краевого
государственяого автономного учреждения дололнительного п

Поряло

рофессионального
ице подготовки оительс ЖКХиэования <К ики ))

Приказ от l5.10.20l8
JФ б2 (Об утверждении Порядка>

5 орядок реiUIизацпц дополнительных профессиональных программ краевогоп
нно автого I,{но ного lI иядарстве до нtlтелпол гоыlогосу на[л ьссиоуч режде гонопрофе

Ilва яll (к оаев л це гото иклод ьстителво с жкх эива, гетик и

Приказ от l5.10.20l8
N9 63 (Об утверждении Порялка>

еПолож tIис вы и ида вентодо та влено гонноучета кум ус
по ихдт ждак) ll( е вниевер мнно }lOавто lloмобуч tt лдарстве денгосу учреж

итслполн bIloдо го сс ои iUIII ь lI го0 ования к ов l,| пфепро це о кв и lJобраз дготорае нтр кадро
итело l]ьст жкх эи и и)к

Приказ от 01.06.2022
Nэ l8 <об утверждении Положенийlr

,|
ие о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации слушателей в
государственном автономном учреждении дополнительного

Положен
Краевом

сс IlaJrlио ного Lall я к иаофепро це по Rгото llкобразо д ьстваитеJlрае Етр стро
жкх и ) гетики

Приказ от 01.06.2022
Nо 18 <об утверждении Положенийr>

8 итоговой аттестации обучающшхся в Краевом государствецном
автономном учреждении дополнительного профессионального образования кКраевой

положение об

це лодготов ки вст оительства, жкх и эне гетики))

Приказ от 01.06.2022
Nэ l8 коб утверждении Положений>

9 ии по урегулированию споров между участниками
ошений в Краевом государственном автономном )лlреждении

положение о Комисс
образовательных отн

lIпол телllдо гоьно ссио l]м ll гоо tsания к ас ов ll tIфпро цс по кготов иобразо д в()р тр каДР
о ьствитеJl ж хк эIl кгетиа, ll к в и бе ины Iluс

Приказ от 07.02.20l8
Nч lб кО формировании комиссии ло уреryлированию споров)

l0 оложение о поряДке зачета учебныХ предметов, к}?сов, дисциплин (модулей),
освоенных в шего об ения по основным п мамцессе цеств о

п Приказ от 22.06.20l7
илп иема. отчисления и-]\l! 48 (об дении положений и

l

2.

4.

6. о заполнеfiия!лорядке образча,
Краевом

кадров
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"ф п/п Наименованце локаJIьно-нормативного акта Реквизиты приказа
(утверяценше и введенце в действлrе)

профессионального обучен ия и дополнительным профессиональным проц)аммам. восстановления обучающихся))

материiцьtlо-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности,

Положение о порядке досryпа педагогических работников к информацпонно-
телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам,

Приказ от 22.0б.2017
Л! 48 кОб утвержлении положенtlй и правил лриема, отчисления и
восстановления обучающlтхся))

12. нормы времени для расчета и учета объема учебной работы и основных видов учебно-
методической работы, выполttяемых прелодавательским составом центра, за ставку
зарботной платы, по проФilммам дополнительного профессионального образования.

Приказ от 16.02,20Iб
ЛЪ 46lЛА<Об утверждении локально нормативных актов)

lз Положение о нормах профессиональной этикrl педагогических работников в Краевом
государственном автономном rIреждении дополнительного профессионального
образования кКраевой центр подготовки кадров строительства, ЖКХ и энергетики))

Приказ от 01.06.2022
Nэ l8 <Об утвержлении Положений))

l4 Положение об основаниях и rrорядке сниженлUl стоимости платных образовательных
услуг.

Приказ от 31,l0.2017
Nч86 кОб угвержленип положения об основаниях и порядке
сниж ения с-то].lмости платных образовательных услуD)

l5. Положение о порядке лроведения аттестации педагогических работников краевого
государст8енного автономного учреждения дополнительного профессионального
образования (Краевой центр подготовки работников ЖКХ).

Приказ от З 1.08.20I7
Ne62 <Об организации процедуры аттестации педагогических
работников в 20l7 г. с целью лодтверждения соответствия
занимаемым ими должностям)

l6, Инструкчия о порялке формирования, ведения и храненIrя лиrIных дел обгIающихся
краевого государственного автономного rIрежденшI дополнительного
профессиокального образования (краевой центр подготовки кадров с,троl.tтельства,
ЖКХ и энергетики>.

Приказ от 28.12.20l8
Л! 89 <О введении в действие Инструкции)

Положение о фI-rлиа,]е (Минусинский> Л! 2 Краевого государственного автономного
учреждения до[олнительного профессионального образования <Краевой ueHTp
подготоцки каш)оs строительства, ЖКХ и э гетики)).

Приказ от 24.1 1.20l7
No 93 <об утвержденип положений о филиалах>

l8 Положение о филиа,lе (Лесосибирский) N9 З Краевого государственного автономного
учреждения дополнительного профессионального образования <Краевой чентр
подготовки кадров строительстsа, ЖКХ и энергетикиlr

Приказ от l 1.10.20l7
Nч 75lф <Об утверждении положений о филиалах>

l9. Положение о филиале (Канский) N9 4 Краевого государственного автовомного
учреждения дополнительного профессионального образования (краевой центр
подготовки кадров строительства, ЖКХ и энергетики)

Приказ от l 1.10.20l7
Nч 75lф <Об утверждении положений о филиалах)

Положение о филиале (Ачинский) N9 б Краевого государственного автономного
учреждения дополнительного профессионального образования ккраевой центр
подготовки кадров строиJельства, ЖКХ и энергетики)).

Приказ от l1.10.20l7
Л! 75lф коб утверждении положений о филиалах)

Положение о филиале (Шарыповский) Краевого государственного автономного
учреждения дополнительного профессионалького образования <<Краевой центр
подготовки в оитель ЖКХиэ гетики)

Приказ от 03.06.20l9
<Об утверждении положений о филиалахlr

22. Гlлан мероприятий по противодействию коррупции в краевом государственном
автономном )лреждении дополнительного профессионального образования кКраевой
центр подготовки кадров строительства, ЖКХ и энергетики>, ежегодно

Приказ от 09.01.20l8г. Nэ3/кр <об утверждении шIана мероприятий
по противодействию коррупции)

2з Положение о комиссии по противодействtдо коррупции в краевом государственном
автономном )лреждении доIIолнительного профессионального образоваЕия (Краевой
цен лолготовки ol] оител ЖКХ и эне гетики).

Приказ от l5.01.2018г. Ns7
<<О создании комиссилl по противодействию коррупцик)

24 положение об обrцем соб аниlI дового коллектива аевого гос да нного Приказ от2lj03.2019г. Nэl8 <об утверждевии Положения

l l.

|,l.

20,

2|,
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ЛЬ п/п Наименованпе локаJIьно-нормативного акта Реквизиты прlлказа

ý,твержление и введенпе в д€йствие)
автономного учреждении дополнительного профессионального образования (Краевой
ц9]{тр цодго:l!lвки кадров строительства, ЖКХ и энергетики>

об Общем собрании коллектива))

Политика обработки персональных данных в краевом государственном автономном
rlреждении дополнительного профессионального образования <Краевой центр
подготовки кадров строительства, ЖКХ и энерI,еl,ики)).

Приказ от 25.03.20l9г. ЛЪ l9
<Об утверждении политики обработки персонiulьных
данных)

Положение об отделе обеспечения образовательного процесса краевого
государственного автономного учреждении дополнительного профессионального
образования <Краевой центр подготовки кадров строительства, ЖКХ и энергетики>.

Приказ от 30.09.2020г. N9 24lД
<Об утвержлении локадьно-нормативных актов))

2,7. Положение об отделе продаж краевого государственного автономного )лреждении
дополнительного профессионапьного образования (Краевой центр подготовки кадров
сц)оительства, ЖКХ и энергетики).

Приказ от 30.09.2020г. Ns 24iД
<Об утверждении локально-нормативных актов))

28 Положение об отделе бухгалтерии краевого государственного автономного учреждении
дополнительного профессионального образования (Краевой 

ценTр подготовки кадров

строительства, ЖКХ и энергетики).
29. Инструкчия по соблюдению ,lребований охраны,груда лри дис],анцrrонной (уда.rенной)

работе и возложенис отве,гственности за проведен}tе внеrulанового инструктажа ltпя
сотрудников Красвого учебного чен,тра.

Приказ Nэ 9/l от 02.04.2021 <Об утверждснии trнсlрукциlr по
соблюдонию трсбованпй охраны труда при дистаншионной
(улаленной) работе ц воаJIожеяие ответственности за llроведение
вн€планового инструктажа дпя сотрудников Краевого учебного
центра}

з0, Инструкuии Алминистративно-управленческого состава - охрана туда. Приказ Nч l б от l8.05.202l Об утвержлении инструкцик
Адмикистративно-управлеrтlеского состава - охрана труда

Изменения в правliла внутреннего тудового распорядка и Положения об оrшате труда
работников.

Приказ N9 l9 от 10.06.202l Об пзменении правил
внутеннего трудового распорядка п Положения об оrrпате труда
работников

Изшrепеция в Положеttие об оплате труда отдела (Копсультациоltно-праsовой це тр
Красrrоярского края по воIIросам оргапllзации t,lредоставления хiлlлищно-комl\,tунzUIьных

услуг каселению)).

Приказ Nэl9/П от l0.06.202l О впесении измепеций в Положелпе об
оплате труда отдела <<КоrrсультацrtопIlо-tIравовой цеuтр
Красноярского края по вопроса}, оргаtlизацllи предоставления
жtlлищно-коммуI{алыъIх услуг населению)

зз Изменения в положение об оплате труда tt премироваклlJI. Приказ Jф2O/П от 10.06.202l (О внесение язменений в
положение об оплате труда и премированtJlr)

Положение об отделе орга}tl-lзации мероприrlтия и должцостной инструкции начzlльнлtка
отдела организации меропрIlятий.

Приказ Jl!З.5 от ?|.12.202l <Об утвержлении локально нормативных
акгов (ПоложенtIе об отделе органlIзации мероприятия и
должностной инструкцци начальника отдела организациrt
мероприятий)>

з5 flорялок обработкlJ и заtlцlты персон?tльных даttных краевого государственного
автономного учреждении дополнительного профессиов:lльного образования <Краевой
центр подtотовки кадров строительства, ЖКХ и энергетики).

Ilриказ Nl l7 от 28,02.2023 (О порядке обработкlr и :lа[Iиты
лepcoнiurbHb]x данных в у.Iреждении>

зб Кодекс этикп rt служебного ловеденttя работников краевого государственного
автономного учреждении дополнительного профессионtLльного образования (краевой
цент подготовки кадров строительства, ЖКХ и энергетики).

актов)
I]риказ Ns22 от l 7.03.2023 <Об утверiклен иtt лок.tл ьных

з1 Полох(енIrе о предотвращенtли и уреryлировании конфлllкта интересов работников
краевого государственного автономного учреждении дополнительного

Приказ М22 от |1 .0З.202З кОб утверждении локальItых
актов),

25.

26.

Приказ от 30.09.2020г. N9 24lД
<Об утверждении локtLльно-нормативных актов>r

зl.
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в епие и вв нц€ в д€иствпе
профе ссионального образования ((Краевой цеЕтр подготовки кадров строительства,
ЖКХ и эн тики)
АнтикоррупцI,tонная лолит1.Iка краеsого государственного автономного учреждении
дополнительного профессионального образования (краевой центр подготовки кадров

оительств ЖКХ и эн гетики)

Лриказ Nч22 от 1'1.0з.202з коб утверждении локаJlьных
aKToaD

з9. правltла внуц)еннего тудового распорядка краевого государственного автономного
образовательного учреждения дополнителького профессионального образования
(к вой це подготовки отников ЖКХ>

Приказ N920 от |7.0З.202З кОб утверждениц локальных
акговD

Полотtенtrе о комисслlи по рассмотренпю зiurвленtlй на ока:]ание единовременной
материальной помошlи работникам краевого государственного автономного учреждении
дополнительного профессионального образования <краевой цент подготовки кадров

ительства, ЖКХ и эне гетики))

Приказ N37 о,l l'7.04,2023 (Об утверждении Положения))

4l. ПоJIожение о tlорядке лредосlавления ежеголных оlulачиваем отлусков в Краевом
государственном aBTotloMHoM учреждении дополнительного профессионального
об азования (к вои це подготовки ьства, ЖКХ и эн гетики)

Приказ JФ43 о,r 29.05.202З (Об утtsерждении Положецияr>

образовательный процесс в Краевом учебном центре осуществJIяется в течение всего календарного года.В УчрежденИи длЯ обучающихсЯ установлена пятидневнМ )п{ебнМ неделЯ " д"уr' выходными днями (суббота
и воскресенье).

учебные занятия по очной форме обуrепия проводятся по расписilнию, составленному в соответствии с учебным планом. Занятия
проводятсЯ в группirх. КоличествО обучающихсЯ в одноЙ группе зависиТ от спецификИ курса И техническиХ возможностей Учреждения.
Расписание состalвпяется дIя каждой группы и доводится до сведения обучающихся перед начмом занятий. Расписание составле;о на весь
период обуrеНия. Обучение проводитсЯ в очной, очно - заочной формах, заочной (с применением электонного обучения и дистанционньD(
образовательных технологий). Обучение проводится на русском языке, на платной основе.

время занятий и время отдыха реryлируется расписаЕием зalнятий..щля всех видов аудиторных занятий устalновлен академический час
продолжительНостью 45 минуI, допускается проведенИе занятий по 90 минут. После конца академического часа занятий устанавливается
перерыв продолжительностью 5 минут, а после каждых двух часов занятий не более 10-15 минут, на обеденцый перерыв вьцеляется не менее 45
мин}т. Учебная нагрузка обуrающихся в неделю не превышает 54 академических часов, не более 10 академических часов в день.в Краевом учебном центре предусмотрены следующие виды учебных занятий и rIебных работ: лекция, семинарское занятие,
практическое занятие, лабораторное занятие, групповое занятие, тренинг, выездные занятия, сtlмостоятельнtlя работа, производственное
обr]ение, стажировка на рабочеМ месте, консулЬтация, контоЛьнzu работа, зачет, экзамеН и иные виды 1..rебньrх iанятий и уlебных работ,
определенные учебным планом.

Виды, формЫ и срокИ профессионаrrьногО обучениЯ и дополЕительного профессионального образования установлены
в соответствии с утвержденными образовательными прогрalý{мalми.

прием на обучение в Учреждение осуществляется на основании распорядительЕого акта - приказа о зачислении и договора на оказание
платньD( образовательных услуг.

СтоимостЬ обучения угверждена по каяцой образовательной программе в установленном порядке. В договорах
на оказание платных образовательных услуг укавывается полная стоимость платных образовательных услуг и порядок их оплаты.

в договорах на оказание платньIх образовательньIх услуг отсутствует норма об увеличении стоимости nnur""r* образовательных услуг

"ф п/п Наименованпе локально-нормативного акта Реквпзшты прrrказа

40.
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после закJIючения и в течение срока их действия.

В Учреждении устаЕовлены основания и порядок снижения стоимости платньIх образовательньrх услуг по договорУ на оказание платных
образовательнЫх услуг С учетом покрыТия недостающей стоимостИ платньD( образовательнЫх услуг за счет собственных средств Учреждения,
в том числе средств' полученньrХ от приносящеЙ доход деятельЕости, добровоЛьньIх пожертвОваний И целевьIХ взносоВ физических и (или)
юридических лиц.

Организация обуrения включает в себя следуюцие напрiшления:

' планировtlние уrебного процесса; уст{lновление договорных отношений; методическое и материмьно - техническое обеспечение
учебногО процесса; подготовкУ уrебньШ мероприятий; проведеЕие учебныХ занятий; оргzlнизацию производственной пракгики,
стrDкировки на предприятиях; контроль знаний обlrчающихся; учет 1^rебньrх затrятий и успеваемости обучающихся; отчисление
обучающихся; у{ет вьцачи и выдача док}ментов об окончании обуrения.

В процессе обучения образlтотся следующие док)л\,tенты:

' зtuвка на обучение граждilН и организаций; распорядительНые актЫ - приказы о движении контингента обуrающихся (приказ о
приеме, приказ об отчислеЕии, приказ об итоговой аттестации); распорядительные акты - приказы об организации учебного процесса;r расписание занятий; журнм теоретического обучения; ж}?нмы инструктажей; зачетнм (экзаменационная) ведомость;

r ведомость промежуточного контроля; стажировочный лист прохождения производственной практики; протокол заседания
комиссии.

В анкетаХ обучающихсЯ физическиХ лич фиксируется озн:lкомление с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной
деятельности, с образовательными ПрогрilIчtмаI4и и др}тими документalми, реглzlмецтирующими организацию и осуществление образовательной
деятельности, права и обязанности обучшощихся.

В соответствиИ с положениеМ о структурноМ подразделениИ, плаЕированием и оргtlнизаций учебного процесса занимаются специмисты
отдела обеспечения образовательного процесса Краевого учебного центра. В Учреждении установлены следующие типы конц)оJIя
образовательных достижений слушателей - текущий контроль, промежуточпая, итоговм аттестации и итоговый контроль знаний.В УчреждениИ установленЫ след},ющие формы контрОrrя знаний, умений и навыков: текущий контроль (промежlточный)
осуществJUIется в виде компьютерпого тестирования, зачета, устного опроса.

локальным нормативным актом Учреждения определены формы, периодичность и порядок проведения промежуточной аfiестации
обучающихся. Промеяgrгочная аттестация проводиться в виде устного опроса, зачета, экзамена.

ТекущиЙ конlролЬ и промежуточНzш аттестациЯ предназначенЫ дJlя проверкИ хода и качества формирования знаний и умений,
управлениЯ учебныМ процессом' стимулированИя учебноЙ работы обучаЮщихся И совершенствоВilния методикИ проведения занятий,
проводятсЯ в ходе всеХ видов занятий в форме, избранной преподавателеМ! а также по окончании изучения отдельньIх тем, курсов
образовательной программы.

при проведении контроля знаний С использованием компьютерньtх систем оценки выставляются по правилzrм, определенными такими
системами.

профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме квалификационного экза},rена. Квалификационный экзамен
проводится для определения соответствия поJryченных знаний, рлений и навыков программе профессионального обучения и установления на
этой основе лицzlм, прошеДшим профессИон.tльное обучение, квмификационньrх рiврядов, классов, категорий, уровней (при нмичии) по
соответствующим профессиям рабочих, должяостям служащих.

итоговая аттестация является обязательной для слушателей, завершающих обучение по дополнительным программам
профессионалЬной переподгОтовки И повышениЯ квалификации. Формы и виды итоговоЙ аттестации закреплены в дополнительной
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профессиональноЙ программе.

Щелью итоговой аттестации явJlяется определение уровня знаний и умений обучающихся, завершивших обуlение в Краевом учебном
центре, з€uвленньшr в образовательной прогрilJt{ме цеJuIм и плilнируемым результаIш\.{ обучения. Итоговая аттестация осуществляется после
освоения обуrающимися дополнительной профессионшrьной программы (повышение квалификации, профессиоЕzrльнм переподготовка) в
полном объеме. Проведение итоговой аттестации слушателей осуществляется специально создаваемыми аттестационными комиссиями,
составы которых }тверждаются приказом.

По окончании образовательного процесса обучающимся вьцаётся соответствующий документ, оформлеЕный
в установленном порядке.

С целью урегулирования разногласий между участника rи образовательных отношений по вопросtl}.{ реализации права
на образование, в том числе в случае возникновение конфликта интересов педагогического работника, по вопросам применения лока,IьIIьD(
нормативньIх актов в Учреждении создана комиссия по урегулированию споров между участниками образовательньlх отношений (Приложение
к прик }у Краевого учебного центра от 07.02.20l8г. Nч 16).

В 2023 г. в комиссию по урегулированию споров от участников образовательных отношений обращений не поступало.
Комплектование педагогических сотудников Краевого учебного ценlра осуществляется п}тём заключения трудовых договоров

(штатные преподаватели и другие работники), а также путем закJIючения срочных гражданско-правовых договоров Еа оказание услуг.
.Щеятельность Учреждения соответствует Уставу и в полной мере отражена в приказах по основной деятельности,

в локальньIх нормативных актах Учреждения.
В Учреждении rrриняты локаJIьные нормативные акты по основным вопросЕlL организации и осуществления образовательной

деятельности, в том числе регламентир},ющие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отtlисления и восстановления
обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обуlающимися.

Принятые локаlльные нормативные акты соответствуют требованиям, установленным законодательством Российской Федерации,
Расписание занятий осуществления образовательной деятельности по образовательным прогрilмма}.{ соответствует требованиям
законодательства. Локальными нормативными алсгами Учреждения установлены формы, периодич}lость и порядок проведения промежуточной
атгестации обучающихся. Образовательный процесс в Краевом учебном центре организован в соответствии с требованиями действуощего
законодательства в сфере образования, Уставом Краевого учебного ценlра, а также локмьными нормативIlьIми ilктами Учреждения. Учебный
процесс имеет выстроенную структуру и напр:lвлен на качественн},ю подготовку обуrающихся.

2.3 Содержапие и KatIecTBo подготовки обучающихся

Краевой учебный центр проводит профессиональное обучение по прогрtlммам профессионатlьной подготовки, переподготовки
и повышения квалификации по профессиям рабочих и должностям служащих; профессиональную переподготовку (не менее 250 часов)
и повышение ква:rификации (не менее lб часов) по дополнительным профессиональным прогрilммам; периодическую проверку знаний
по рабочим профессиям, курсовые обучения дJIя получения допуска к выполнению определенного вида работ; проверку знаний требований
охраны 1руда работников предприятий и организаций; обуrающие семинары по наиболее актуatльным вопросам.

Реализуемые образовательные программы }тверждены в установленном порядке.
Реализуемые образовательные прогрttммы профессионального обуrения определяют содержание и продолжительность

профессионального обучения по каждой профессии рабочего, должности служащего. Все решизуемые образовательные программы
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опредеJuIют сроки начала и окончания обrIения в соответствии с учебным плаtlом и расписание конкретной группы обучalющихся.
Реализуемые программы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по профессиям рабочих

и должностям сJryжащих, дополнительные профессиональные прогрil]\{мы профессионаrrьной переподготовки и повышения ква:lификации
разработаны с учетом требований:

Федерального закона от 29.12.2012 М273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>;
пОРЯДКа Организации и осуществления образовательноЙ деятельности по основным прогрilI\{мru\4 профессионального обуrения,

утвержденного приказом Минпросвещения России от 26.08.2020 ]Ф 438 кОб утверждении Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по основным прогрilJt мtlм профессионального обуrения>;

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессионalльным прогрtlммtlм,
утвержденного приказом Минобрнауки России от 01.07.2013 М 499 (Об }"rверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по дополнительным профессионitльным прогрilti{мам>;

перечня профессиЙ рабочих, должностеЙ служащих, по которым осуществJUIется профессиональное обl^rение, утверкденного приказом
Минпросвещения России от |4.0'7.202З М 534 кОб угверждеЕии Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым
осуществляется профессионыrьное обуrение>;

профессиональньIх стандартов (при наличии) или установленных квалификационньu< требований.
Языком образования по реализуемым Учреждением образовательным прогрttI\,rмrш\{ определен русский язык.
Содержание учебных предметов, курсов, дисциплин образовательньж программ отвечает принципу последовательности и системного

подхода при обl"rении слушателей.
Ка;lендарно-уrебные графики составлены таким образом, чтобы изучение всех материаJIов проводилось в четкой последовательности,

обеспечивающей постепенное усложнение темы.
При разработке образовательньж прогрalмм учитываются предложения организаций - заказчиков, с учетом специфики деятельЕости

организации.
Учебный процесс организовzlн в соответствии с угвержденными в установленном порядке образовательными прграJ\.tмами, учебными

и учебно-тематическими планами.
Образовательнм прогрtlмма содержит:
пояснительяую записку; нормативно-прilвовaul основа разработки програI\dмы; цепь; задачи; планируемые результаты освоения

прогрt!ммы; характеристики профессионального обучения; профессиональные компетенции; нормативный срок освоения прогр:!ммы;
трудоемкость; учебныЙ план; календарныЙ r{ебныЙ график; организационно-педагогические условиJI реализации прогрtl}.{мы;
преподавательскиЙ состав; информационно-методическое обеспечение прогрЕllrмы; материirльно-техническое обеспечение программы; система
оценки результатов освоения програI\4мы; содержание рабочей програI\{мы; рабочм программа производственного обуrения; программа
итоговоЙ аттестации; перечень вопросов или тестов для подготовки к экзtlмену; учебно-методическое обеспечение програ},tмы (основная
литература; рекомендуемая литература; нормативно-правовые акты; дополнительнalя литераryра и т.л).

По учебным предметам, курсам, дисциплинам учебного плана Учреждение располагает учебниками, r{ебной и учебно-методической
литературоЙ, методическими пособиями, обеспечивает доступ обучающихся к нормативно-техническоЙ документации, справочной и 1чебноЙ
литературе.

Содержание образовательных программ, систематически актуализируется в соответствии с изменениями
в нормативно-правовых док}ментах, современными тенденциями, задачами российского образования, приоритетными направлениями развития
отраслей.
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тексты лекций, задания на семинары, методические разработки Еа проведение практических занятий разрабатываются сtlмостоятельно

штатными И привлекаемымИ на договорной основе преIIодавателями Учреждения.
Консультация явJIяется одной из форм руководства работой обучающихся и оказания им помощи в сalмостоятелЬном из)цении )п{ебногоматериала, Консультации проводятся реryлярно и носят в основном индивидуальный характер. При необходимости, с обучаемыми могутпроводиться групповые консультации.
в уlебном процессе использ)лотся мультимедийные проекторы, Жк экраны, аудиторные маркерные доски, наглядные пособия.ИмеютсЯ оборудованные компьютерные классы, на базе которых проводятся занятия по отдельным учебным предметzl]\{, Kypctl', дисциплинrшr{.В УчреждениИ имеетсЯ возможностЬ выхода В информационНо-телекоммунИкационнуЮ сеть Ин,гернет), доступ к материiUIilJ\{

информационно-спрaiвочных систем обеспечен.
Образовательный процесс в Учреждении осуществляется

педагогической деятельности.
преподавателями и специаJlистilNIи, имеющими опыт практической и

Общее количество об ившихся в 2023 го вУ ении составило l8 788 человека.

По о ма дополнительного п ессионального об вания и доп cKzlM к выполнению

в 202з году в рамках повышения квалификации по дополнительным
проведено 35 семинаров для специалистов различных сфер деятельности. Общее
человека.

профессиональным образовательным rrрограммам
количество участников на семинарах составило 664

набор обучающихся в Учреждении осуществляется:
через официальный сайт Учретсдения;
по направлениям на обучение от центов занятости населения Красноярского края;
посредством реклаlr,rы (контекстнм, объявления и др.) в информационно-телекоммуникационной сети <интернет>;

Направление подготовки Количество обучившихся, чел.

ессиональное об ение. П ма подготовки.п 803
ссиона.льное об ма пе одготовки.п ение. П 1476п а повышения квали икации.сиона,rьное об чение. П 95з

знаний абочих ессийвеПе иодическzUI 2з7

Количество обучившихся, чел.

ополнительное профессионмьное образование. Програrrлма
ессиональной п еподготовки,о

д 5,10

кваJIи икации
.Щополнитель он с есси llало tIь ое ппроф а оп ыв IIiениярограмм 4з85

абот.вое об еtIие. ск к выполнениюк о l0з64

Направление подготовки

образование.
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по рекомендации Друзей и знажомьD(, ptlнee обучившихся в Учреждении;
повторно пришедших на обl^rение;
социальная сеть <<Вконтакте>.
Анализ содержания подготовки слушателей по образовательньм прогрarммам показывает, что разработанные и реализуемы9учреждением образовательные прогрaш{мы соответствуют тебованиям заlконодательства.
Имеющиеся официальные отзывы указывilют на хороший уровень подготовки выпускников Учреждения.в 202З году КраевоЙ учебныЙ цент получиЛ устные И письменные 1на сЙте УчреждЬния) положительные отзывы о работе

от заказчиков, претензии к образовательной деятельности Учреждения в 2023 году не поступzrло.
задачи, направления, требующие дальнейшего развития и совершенствовtш{ия:
- продолжить Работу пО совершенствованию качества подготовки обучающихся.
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2.4 Ka.recTBo обеспечения образовательного процесса

2.4.2 Учебllо-методическое обеспечеrrие

Обучающиеся обеспечиваются необходимой учебной литературой, учебными пособиями и методическими материzlлzlп.{и. Комплект
учебно-методических материаJIов включает: программу, лекции, презентационные материaшы, нормативно-техническую докумеЕтацию,
учебно-методические пособия и оценочные материалы.

Раздаточный материilл передается обrlающимся в основном в электонном виде.
В 2023 голу бььти разработаны следующие электронЕые лекционные материirлы и учебные пособия: (ПО ПК Машинист крана

(крановщик) по управлению мостовьIми и козловыми кранами (5, б разрялы); ПО ПП Машинист крана (крановщик) по управлению мостовыми
и козловыми кранами (5, б разряды ПП); ПО ПК Машинист крана (крановщик) по управлению мостовыми и козловыми кранами (4 разряд);
ПО ПК Слесарь-судоремонтник (ПК); ПО ПП Такелажник; ПО Подготовка Машинист передвижного компрессора; ПО ПП Машинист крана
(крановщик) по управлению мостовыми и козловыми кранilми (4 разряд); ПО ПП Машинист крана (крановщик) по управлению мостовыми
и козловыми кранами (2,3 разрялы); ПО ПП Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; ПО ПП Слесарь по обслуживанию

2.4.1 Кдчество кадрового обеспечения

Общм штатная численность работников Краевого учебного центра по состоянию на 31.12 2023 г. составляет 56 штатных единиц.
Средний возраст штатных сотрудников Краевого у{ебного центра составл яет 42,7 rода.
Помимо штатных преподавателей в образовательном процессе задействованы специаJIисты ресурсоснабжшощих

и 1тIравляющих организаций, органов исполнительной власти, надзорных органов, имеющие достаточный практический опыт работы
в отраслях, а также преподаватели высших уlебньrх заведений, технику!tов и колледжей. Численность преподавателей, привлеченньгх
в 202Зr, по договорл{ гражданско-правового характера - 7 4 чел.

Средний возраст постоянного (штатного) преподавательского состава составляет 62,5 rода.
Преподаватели предоставляют докуN{енты, подгверждающие нaшичие профессионirльного образования, соответств},ющей квмификации,

необходимого дJul осуществления образовательной деятельности по реirлизуемьIм образовательным прогрzlммам (докlшенты об образовании,
о наличии дополнительного профессионального образования).

В целях мониторинга оценки качества работы преподавателей Краевым учебным центром проводится анкетирование выпускников.
Ана,,rиз личньж дел штатньIх педагогических работников показывает, что все работники соответствуют требованиям действующего

законодательства и приЕяты на работу в соответствии с трудовым закоЕодательством;
Ежегодно штатным педагогическим работникам предоставJuIется основной удлиненный оплачиваемый отпуск. Учебнш нагрузка

соответствует кадровому обеспечению образовательной деятельности. Качество кадрового обеспечения образовательного процесса
в учреждении соответствует лицензионным требованиям; периодичность й направления повышения квалификации преподавательского состава
соответствуют нормативным требованиям; квалификация преподавателей достаточна для оказания образовательных услуг на высоком уровне.

Задачи, направления, требующие даlrьнейшего развития и совершенствования:
организация и проведение командообраз},ющих мероприятий;
повышение квмификации работников, с учетом изменений требования законодательства РФ и современных тенденций развития сферы

образования.
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тепловыХ п},нктов; по пП Чистильщик; по пП МонтажниК каркасно-обшИвных конструКциЙ; ДПО ПК Работа со служебной информацией
ОГРаНИЧеННОГО РаСПРОСТРzlнения, содержащеЙся в паспорте безопасности объекта (территории), и служебноЙ информацией ограЕиченного
распростр.шенИя об антитерРористическоЙ защищенностИ объеюа (территории) (соц. защита); дпо пК Охрана окруясающей среды
и экологическая безопасность; Дпо Пк основы профилактики коррупции; дпо пк Работа со служебной информацией ограниченного
распрострtшения, содержащейся В паспорте безопасности объектов спорта, и служебной информацией ограниченного распространения
об антитерроРистическоЙ защищенностИ объектоВ спорта; ,,ЩПО ПП Специа,тиСт по кадровоМу делопроизвОдству; ДПО ПП Специа,,rист,
ответственный за обеспечение безопасности дорожного движения; дпо пк Нормы И правила безопасности в атомной энергетике;
ДПО ПК ПРОфессиональнiul подготовка лиц в области сбора, транспортирования, обработки, угилизации, обезвреживания, размещения
ОТХОДОВ I - IV КЛаССОВ ОПаСности; курс целевого назначения (лопуск к выполнению определенного вида работ: персонал, обслуживающий
баЛЛОНЫ, ПРеДНаЗначенные для транспортировки и хранения сжатых и сжиженньrх гаJов под давлением.

РеализациЯ образовательнЬШ ПРОГРtlI\4М с применениеМ дистанционныХ образовательнЬIх технологий в Учреждении осуществлялось
с использованием собственной дистанционной платформы обучения (лист.кчпр.рф). Платформа имеет удобный интерфейс, навигацию
и позволяет работодателям: видеть даты обучения (теории, практики (при наличии), итогового экзамена); видеть в режиме он-лайн этапы
обучения, следить за прогрессом всей группы и каждого работника в отдельности; отслеживать и конц)олировать успеваемость,
соответственнО видеть уровенЬ подготовкИ работника; формироватЬ отчеты об этапах И итогах обучения. .Щля обучающихся Платформа
позволяеТ проходитЬ обучение как со стациоНарного персоНаJIьногО компьютера, так и с любого мобильного компьютерного устройства,
имеющего дост}п в интернет. Материалы для обучения доступны в личном кабинете 2417, образовательный процесс сопровохдается
персонilльным менеджером образовательных услуг.

.щополнительно д'Iя проведения вебинаров заключен договор на право пользования системой, позволяющей осуществлять организацию
и проведение вебинаров.

учебное-методическое обсечение образовательного процесса соответствует всем действуюцим требования законодательства
и тенденциями рzввития образовательных услуг.

задачи, направления, требутощие да.ltьнейшего развития и совершенствования: совершенствовать собственную дистанционную
платформу обучения, актуализировать содержание разрабатывать новыо лекциоЕные материалы и учебньгх пособия.

2.4.3 Бпблиотечно-информационное обеспечение

В ЦеЛЯХ ОбеСПеЧеНИЯ РеалиЗации образовательньж програJ\,1м в Учреждении сформирована библиотека, большая часть информационньD(
ресурсов, используемых в 2023 году в образовательной деятельности Учреждения, предст:влена в электронном виде.

БИбЛИОТеЧНЫй фОНД КРаевого учебного центра укомплектовtlн печатными и электонными учебными изд:lниями (включая учебники
и уlебные пособия). Объем фонда УчреждениЯ по состояниЮ на З1-12-202Зг. СоставляеТ l724 экземплярОв. КоличествО экземпляров печатных учебных
изданий составляет l382 ед., количество электронных учебных составляет 348 ед.

СобственнымИ силами изготаВливаются рабоЧие тетрадИ и пособиЯ в виде раздатоЧного материала по очныМ прогрttМмzlJ\4 обучения.
в учреждении установлен порядок пользования педагогическими работниками библиотекой и информачионными ресурсами, а также

доступа к информачионно-телекоммуникационньIм сетям и базам данных, учебным и методическим материаJrам, материально-техническим
средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической деятельЕости
в Учреждении. Учреждение имеет необходимуто учебно-методическ},ю базу, обеопечивающую подготовку специitлистов по реализуемым
образовательным програý.Iмам.
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задачи, направления, требующие дальнейшего развития и совершецствоваlия:
продолжатЬ работу пО комплектованИю библиотечнОго фонда основной и дополнительной электронной, печатной (при необходимости)

литературой по образовательным прогрtlшtмам.

2.4.4 Материально-техническое обеспеченце

Материмьно-ТехническаЯ база УчреlцеНиJI состоиТ из объектоВ недвижимости, нitходящихсЯ в оперативном управлении в городах
Красноярск, Лесосибирск, АчинсК и на праваХ аренды В городе Канск, безвозмездное в городе Минусинск. В г. Норильске работа
осуществляетсЯ в paMKErx договора о сетевой форме реализации основных програмМ профессионального обучения и дополIIительных
профессиона,тЬньD( програN,tМ на базе ФгБоУ ВО кЗаполярнЫй государствеНный универсиiеi им. Н.М. Федоровского>, осуществляющего
образовательнУю деятельносТь на основанИи лицензиИ от 03.08.20lб г., J'.lЪ 230l, вьцанноЙ Федеральной сrryжбой по надзору в сфере
образования и науки.

В учебном процессе и для выполнения разлитlных видов работ использ},ются: компьютеры, ноугбуки; лазерные принтеры> в т.ч. МФУ
(многофункциОнаJIьное устройствО - копир, сканер, принтер); мультимеДийньте проекторы. Комплексы - ,p"nu*epui лля формирования
навыков оказания первой помощи пострад:tвшим на производстве.

компьютерное оборудование имеет соответствуюцее лицеЕзионное прогрalNIмное обеспечение, каждый компьютер имеет достуII
в информационно-телекоммуникационную сеть кИвтернет>.

ПомещениЯ базовогО подразделениЯ и всех филиа,тОв оснащенЫ современноЙ автоматическоЙ пожарной сигнализацией. Собrподаются
санитарно-гигИенические требования безопаСности труда соТрудникоВ и проведения процесса обучения.

Ниже В таблице приведены осЕовные сведения о материаJIьно-техническом обеспечении в разрезе cTpyKTypEbIx подразделений
Учреждения,

Подразделение площадь
помешенпй
общая, кв,м

площадь
помещеflий

учебная, кв.м

количество
учебных

классов всего/
из н llx

компьютерцых

Количество ед.
персональных
компьютеров/
в том числе

используемые в
учебных целях/ из
них доступных для

использованпя
обучающимися в

свободно€ от
занятий время

количество
ед.

ноутбуков/ в
том числе

пспользуемы
е в учебных

целях

Количест
во ед.

мультиме
дийных
проектор

ов

Кол-во ед.
оргтехннки

(мФу
принт€ры,
сканеры)

Базовое подразделение г
Красноярск 908 505,4 712 64lз2lз2 2з/\5 8 20

Филиал
Минусинский (Nэ2) 50,6 з 8,9 l/l 5/4/4 6/5 l I

Филиал
Лесосибирский (NэЗ) l09,6 58,l 8/5/5 бl5 ,)

,72,8
48,0 lll 4/2/2 2/1 I l

l/l
Филиал



мебель
учреждение имеет просторные и светлые кабинеты, уrебные кJIассы располагают достаточными площадями, оборудованы учебнойю, маРКеРныМИ ДОСКаI\rИ И ОСнаЩены СОвременныМИ СреДСТвatМИ восПроизведения визуalлизации любой видео и аудио информациимультимедийные проекторы, проекционные экраны, акустические систем ы а также широкополосным доступом в информационно-

(
)

телекоммуникационную сеть <Интернет>; необходимым оборудованием и 1^rебньпvИ нагляднымИ пособиями, справочной и нагляднойинформацией, стендами, лабораторными стендilми, оборудованием и приборам и для практического обучения производственItым операциям,
приемам и видам работ.

2.5 Мониторинг оцепки качества обученпя

в Учреждении действует система контроля качества подготовки слушателей, основаннzш на анализе результатов итоговой аттестации,
а также отзывоВ о пройденноМ обучениИ от слушателей. ПрименяемаЯ система оценки знаниЙ слушателеЙ поЪrоп""' обеспечить эффективныйконlроль усвоения програN{много материала.

основнаЯ часть выпускНиков УчреждеНия относятсЯ к категориИ специмистоВ и работникоВ предприятий, KoTopbIM необходимо
непрерывное дополнительное профессиональное образование> по основному профилю их деятельности. Повышение nu"ecruu Ьбуr"ния данныхслушателей во мЕогом способствует прохождение прiжтики на своих рабочих месrах.

Слушатели, которые напрilвJUIютсЯ на обучение центрt!мИ занятостИ населениЯ или зачисляюТся по личномУ заJIвлеЕию, как правило,
проходят Обl"rение с последующим трудоустройством, по выбранному нilпрilвлению профессиона,rьной подготовки.

внутренняя система оценки качества образования включает в себя оценку рuбо*, педчaоaических кадров со стороны администрации
и из)ление мнения, пожеланий, предложений слlтшателей, анализ результатов обуrения.

основнымИ направлениямИ вЕутреннегО KoHTpoJUI образовательнОaо процaaaЧ являются: содержание и качествО преподавания учебньптем фазделов) прогрzlJ\,Iмы, модулей; содержание и качествО обучения; nu""c^auo знаний, умений, пчЪ"r*оu, даваемых слушателю и полученияими новых компетенций и(или) повышение профессионального уровня в pitмKax имеюЩейся квалификации; 
- состояние и качествонормативноЙ и учебно-метОдическоЙ документации; содержание и качествО подготовкИ и проведения итоговоЙ аттестации слушателей;

выполнение уrебньrх планов, лоставленных задач.
С цельЮ повышениЯ эффективности образовательной деятельности в Учреждении применяется опрос (устный/письменный

(в,т,ч, электрОнный)) слушаТелей, закончиВших обутение. РезультатЫ опроса обобЩаются И un-"a"pyar"", что позволяет учитыватьзаJ\,Iечания и рекомендации слушателей в деле совершенствования качества организации образовательной деяiельности.
По результатаМ alнкgтированиЯ слушателеЙ в 2О2З r. высокую оценку iвоей деятельности получили l00 Ой преподавателей.
В данноМ опросе участвовмо 75 о/о от общего количество обученныi по очной форме за 202З г.в целом анzrлиз опроса обучающихся, результатов содержilния учебнол работы, итогов промежуточного контроляи итоговой аттестации' наличие положит9льных отзывоВ и отс}тствие претензий со стороны заказчикоВ позвоJUIют сделатЬ вывод о высоком

уровне обучения.

Канский (Л!4)
Филиал
Ачинский (Л!б) 100,0 2/l 10/9/9 5l4 2
Норtлльское отделение
кКраевой учебный центр> 0/0/0 0/0 0 0

1254,40 750.40 12/6 92/52/52 lз 2,7

l 1з,4 l

Итого 42/з0

г
2з



2.б Организация образовательного процесса для инвдлидов и лпц
с ограниченными возможпостямп здоровья

В 202Зг, лица С ограниченнымИ возможностями здоровья в Учреждение для предоставление образовательных услуг не обращались.учреждение не реаJIизует адаптировilнные образовательные прогрilмrur. or"y"aruy-, Ърaчп"ruц.uнно-педiгогические условиядля реirлизациИ адаптированнЫх образовательных прогрzlмм. Занимаемые площади Учреждения не обеспечены условиям индивидуальной
мобильности инвмидов и возможность для с€lмостоятельного их передвижения по помещениям, в том числе объектов, на Ko1opblx ,r"оr"r,вьIделенные стоянкИ автотранспортНых средстВ для инваJIидоВ, сменные кресла-коляскИ, адаптированНые лифты, поручни, пандусы,подъемные платформы (аппарели), р;вдвижные двери, доступные санитарно-гигиенические помещения, достатоаIная ширина дверньD( проемов
в стенах, лестничньrх маршей, площадок и т.д.

Информация о необходимости обеспечения в здании специальньIх условий для лиц, с огрztниченными возможностями здоровья в ходеобщего собраНия собственниКов помещениЙ в админисц)атИвном здilниИ (составлеН протокол л! 2 от 14.02.2022), доведена до управляющейкомпании, осуществляющей обслуживание здания, в том числе и мест общего пользования, по причине отс}тствия отдельЕого входа
в помещения. занимаемые Учрежлением.

2.7 Мониторинг информации, размещенной на официальном сайте
Учреrrцения в информационно-телекоммуникационной сети <<Интернеп>

На официальнОм сайте УчреждениЯ в информациоНно-телекоммуНикационноЙ сети <<Интернет) размещены документы и информация,
определенные законодательством в сфере образования.

ПорядоК размещениЯ информациИ на официальноМ сайте Учреждения, порядоК ее обновления, структура сай.rа,
а также формат предоставления на нем обязательной к размещению информации об образовательной организации, соответствуют требованиям
ПОСТаНОВЛеrrИЯ ПРаВИТеЛЬСТВа РФ от 20.10.202l ЛЪ i802 кОб 1тверя<дении Правил размещепия на официальном сайте образовательной
организации в информационно-телекоммуникационной сети кинтернет> и обновления информачии об образовательной организации, а такжео признании }тратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторьrх актов Правительства Российской Фе!ерации> и ПриказаРособрнадзора от 14,08,2020 Ns 831 (об },тверждеЕиИ Требований n ..ру*rур" официатlьногО сайта образовательной ор.чrr".uц""в информациОнно-телекоммУникационной сети кИнтернет> и форматУ пр"д"ru"п"""" информации>. Учреждение обновляет сведения,
размещенные на сайте не позднее l0 рабочих дней после их изменений.

пользователю сай-rа предоставлена нагляднzul информация о структуре сайта, включающаJI в себя ссылкуна официальные сайты Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства просвещения Российской
Федерации в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>.

ИнформачиЯ на сайте размещена в текстовоЙ и табличноЙ формах, а также в форме скан - копий документов. Информация
на официальном сайте размещена на русском языке.

ТехнологичесКие и прогр,lммНые средства, которые используются для функциони рования официального сайта, обеспечивают:
доступ к размещенной на официальном сайте информации без испо
на технические средства пользователя информации требует заключения
программного обеспечения, предусматривающего взимание с пользователя

льзовztния програп.rмного обеспечения, ycтilнoBкa которого
лицензионного или иного соглашения с правообладателем
информации платы;

1д



защиту информации от уничтожения, модификации и блокирования доступа к неЙ, а также иньIх неправомерных деЙствий в отношении
нее;
ВОЗМОЖНОСТЬ КОПИРОВаНИя инфОрмации на резервныЙ носитель, обеспечивающиЙ ее восстановление.

2.8. Заключение

в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждением достигнуг показатель 103,86% результативности
исполнения плана.

Всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности, оснащенность образовательного процесса, образовательный ценз
педzгогических кадров, комиссия по самообследованию считает, для обуlения слушателей в Учреяцении созд:lны соответствующие
лицензионным нормативtt}.{ условия ведения образовательной деятельности.

Содержание, качествО и уровенЬ подготовкИ пО ре:rлизуемыМ ПРОГРil]\.tМаМ соответствует действующим HopMElM
и требованиям.

кадровый состав И материzlльно-техническое обеспечение учреждения удовлетворяют требованиям, необходимым дJIя ведения
образовательной деятельности.

АНШrИЗ КОНТИНГеНта Слушателей показывает востребованность реarлизуемых програJ\dм,
Состояние Учреж,дениЯ в том числе степеЕь достиЖения целей деятеJIьностИ соответствуеТ Уставу И в полной мере отрiDкены в приказах

по основной деятельности, в локальньD( нормативньrх актах Учреждения.
учреждением были соблюдены все сроки по представлению бlхгалтерской, налоговой, статистической и иной отчётности.
ОтсутствуеТ задолженЕостЬ по нzlлогalМ и сборам, взносilIu по обязательНому социальнОму страхованию, а также просроченнiUI

дебиторскм и кредиторскaul задолженность.
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Информация о показателях лея,геJIьшост,п оргапIIзацllll
дополнптеJIыlого профессионалыlого образованпя, подлежащей сапlообследоваrrrrю

ПОКаЗатели деятельности организации дополнительного профессионмьного образования, подлежащей самообследованию
R СООТВеТСТВии с Приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 J\b 1324 <Об утверждении показателей деятельности образовательной
организации, подлежащей самообследованию>.

N п/п показатели Единица измерения

Образовательная деятельность

l l ЧиСленность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессионzlльным
ПРОГРilММаtJ\' ПОВЫШения квалификации, в общеЙ численЕости слушателеЙ, прошедших обучение в
образовательной организации

4З85 человекl2З,З4 Уо

|.2 ЧиСленность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессионаJIьным
ПРОгРirммам профессиона.lIьноЙ переподготовки, в общеЙ численности слушателей, прошедших обучение в
образовательной организации

570 человеrd3,03 7о

1.3 ЧиСленность/удельный вес численности слушателей, направленньD( на обучение службами занятости, в общей
ЧИСЛеННОСТИ СЛlтпателеЙ, прошедших обучение в образовательноЙ организации за отчетный период

147 чсловек/0,78 0%

1.4 Количество ремизуемых дополнительных профессиональных программ, в том числе: 89 единиц

1.4.1 76 единиц

1.4.2 Программ профессиоrrальной переподготовки 1З единиц

1,5 КОличество разработанньrх дополнительных профессиональных програý{м за отчетный период l 7 единиц

l 5 1 Программ повышения квалификации l 5 единиц

1.5.2 Программ профессиона..tьной переподготовки 2 едиlяuц

1.6 УДельный вес дополнительньrх профессион:rльньrх прогрztмм по приоритетным направлениям развития на}.ки,
ТеХНИКИ И ТеХНОЛОГиЙ в общем количестве реirлизуемых дополнительЕых профессиональных программ

0уо

Приложение
к отчету о самообследовании за 2023 год

Краевого учебного центра

1

Программ повышения квалификации
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1 .,7 УДеЛьный вес дополнительньтх профессиональных прогрilмм, прошедших профессиона-ilьно-общественную
аККРеДИТаЦИЮ, В ОбЩеМ КОличестве реализуемых дополнительньD( профессиональных программ

0%

1.8 ЧИСЛеННОСТь/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученые степени и (или)
ученые Звания, в общей численности на)лно-педагогических работников образовательной организации

0 человек/о%

0 человек/7о

1.10 ЧИСЛеННОСть/удельный вес численЕости педагогических работЕиков, которым по результатilп{ аттестации
ПРИСВОеНа КВалификационнzrя категория, в общеЙ численЕости педагогических работников, в том числе:

0 человек/%о

l . l0.1 Высшая человеt</о%

l . l0.2 Первая человеr</7о

1.1l СРедний возраст штатных науiно-педагогических работников оргtшизации дополнительного
профессионмьного образования

1.|2 РеЗУльтативность выполнения образовательной организацией государственного задtшия в части реitлизации
дополнительных профессиональньж прогрtlI\rм

0%
Государственного

задания в части

реализации flПО
программ нет

2 Научно-исследовательскzul деятельность

2.1 КОличество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-
педагогических работников

2.2 КОЛИЧеСТВО ЦИТИРОваний в иЕдексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-
педагогических работников

0 единиц

2.з Количество цитирований в РИНIJ в расчете на 100 научно-педагогических работников 0 единиц

количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования web ofscience, в расчете на
l 00 на1..rно-педtгогических работников

2.4 единиц

1.9 ЧИСЛеНнОСть/удельный вес численности научно-педагогических работников, прошедших за отчетный период
ПОВЫШеНИе КВа"rифиКации или профессионzrльную переподготовку, в общей численности научно-
педагогических работников

0 единиц
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2.5 КоличествО статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100
научно-педагогических работников

0 единиц

2.6 Количество публикаций в РИНЩ в расчете на 100 научно-ледагогических работников 0 единиц

2.7 Общий объем НИОКР 0 тыс. руб.

0 тыс. руб.

2.9 удельный вес доходов от Ниокр в общих доходах образовательной организации 0%

2.10 УдельньЙ вес НИоКР, выполненньrх СобственньтмИ силами (без привлечения соисполнителей), в общих
доходах образовательной организации от НИОКР

0уо

2.|| КОЛИЧеСТвО подготовленньrх печатньD( учебных изданий (включая учебники и учебные пособия),
методических и периодических изданий, количество изданных за отчетный период

единиц

2.|2 КОЛИЧеСТВО ПРОведенных международньD( и всероссийских (межрегиональньu<) научных семинаров и
конференчий

0 единиц

2.1з Количество подготовленньIх нау{ных и научно-педагогических кадров высшей квмификации за отчетный
период

0 человек

2.|4 Численность/уДельный веС численностИ научно-педагоГических работников без уrеной степени - до 30 лет,
кандидатоВ наук - дО 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности ваучно-педагогических
работников

0 чел.lУо

2.|5 Число научных журнirлов, в том числе электронных, изд:ваемых образовательной организацией 0 единиц

з Финансово-экономическаJI деятельность

!оходы образОвательноЙ организациИ по всем видам финансового обеспечепия (деятельности) 75 26l,З4 тыс. руб.

з.2 .Щоходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на
одного научно-педагогического работника

0 тыс. руб.

3.з .ЩОХОДЫ ОбРаЗОвательной организации из средств от приносящей доход деятельЕости в расчете на одного
научно-педагогического работrrика

0 тыс. руб

4 Инфраструктура

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника

з.l
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4.1 ОбЩМ плОщадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного
слушатеJIя, в том тtисле:

4.1.1 Имеющихся у образовательной организаIши на праве собственности 0кв.м

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления 0,03 кв. м

Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование 0.0l кв. м

4.2 Количество экземпJIяров печатных учебЕьrх изд:tний (включм у,rебники и учебные пособия) из общего
КОЛИЧеСТВа еДИНИц хрzlнеяия библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного слушателя

0,1l единиц

4.з Количество электонньrх учебных изданий (включм учебники и 1^rебные пособия) 348 единиц

4.4 ЧиСленность/удельный вес численности слушателей, проживающих в общежитиях, в общей 1мсленности
слушателей, нуждilющихся в общежитиях

0%

Руководитель комиссии

Заместитель руководителя комиссии

члены комиссии

Арутюнян Г.М

Мотовилова Т.Я.

Рощина Е.С.

Алексеева Jl.['.

Пешкова.Щ..Щ.

0,04 кв. м

4.1.з


